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Cadre de coopérationCadre de coopérationCadre de coopérationCadre de coopération

Accord bilatéral de main d’œuvre 

signé à Madrid le 21 juillet 2001
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MigrationsMigrations
et développement humainet développement humainet développement humainet développement humain

Conférence ministérielle euro-africaine, juillet 2006 à Rabat

Liens indissociables entre migrations et développement :Liens indissociables entre migrations et développement :

� Une source d’enrichissement culturel, social et économique� Une source d’enrichissement culturel, social et économique

� Un facteur de développement et de modernisation des sociétés 
d’origine et d’accueil

� Le socle du dialogue des cultures et des civilisations

Le Maroc est déterminé à « relever ce défi  dans le cadre 

du respect des droits des émigrés et de leur dignité ».
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Sa Majesté Le Roi Mohamed VI
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SommaireSommaireSommaireSommaire

� Programme AENEAS « Gestion intégrale de la migration 
saisonnière »

� Projet Unités Mobiles de « renforcement des capacités 
de l’ANAPEC »

� Séminaires internationaux
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AENEAS AENEAS 

Gestion intégraleGestion intégrale
de la migration saisonnièrede la migration saisonnièrede la migration saisonnièrede la migration saisonnière

20062006--20082008

Un projet géré par la Mairie de Cartaya et ANAPEC

� Développer l’immigration légale des travailleurs directement 
embauchés au Maroc depuis Cartayaembauchés au Maroc depuis Cartaya

� Mettre en œuvre un système intégral de gestion des flux 
migratoires 

� Prévenir l’immigration illégale en associant travailleurs, � Prévenir l’immigration illégale en associant travailleurs, 
employeurs et Service Public d’Emploi dans le processus de 
gestion intégrale

Le projet a bénéficié de programme MEDA2 « Appui 
institutionnel à la circulation des personnes »
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AENEAS AENEAS 

Gestion intégraleGestion intégrale
de la migration saisonnièrede la migration saisonnièrede la migration saisonnièrede la migration saisonnière

20062006--20082008

Principaux acquisPrincipaux acquis

� Mise en place d’un dispositif intégré de placement des saisonniers 
au Maroc et à Huelva

� 5 900 bénéficiaires en 2007, 12 000 en 2008 et 15 600 prévus pour � 5 900 bénéficiaires en 2007, 12 000 en 2008 et 15 600 prévus pour 
2009

� Formations linguistiques et des séances de sensibilisation 
(intégration, santé…)(intégration, santé…)

� Un taux de retour de 95%

� ANAPEC-AENEAS CARTAYA, une bonne pratique reconnue au 
niveau internationalniveau international

Depuis Depuis 2007 2007 les saisonnières et saisonniers sont issus des zones INDHles saisonnières et saisonniers sont issus des zones INDH
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AENEAS AENEAS 

Gestion intégraleGestion intégrale
de la migration saisonnièrede la migration saisonnièrede la migration saisonnièrede la migration saisonnière

20062006--20082008

Quelles propositions d’amélioration  pour une véritable démarche Quelles propositions d’amélioration  pour une véritable démarche 
partenariale et novatrice ?

� Mieux utiliser le potentiel des migrantes saisonnières comme � Mieux utiliser le potentiel des migrantes saisonnières comme 
facteur de développement 

� Analyser l’impact des migrations saisonnières sur le � Analyser l’impact des migrations saisonnières sur le 
développement local

� Mettre en place un projet d’encadrement des saisonnières pendant 
la période de leur retour au Maroc (ODECO, ONG, ADS, Agences la période de leur retour au Maroc (ODECO, ONG, ADS, Agences 
régionales de développement…)
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Projet Unités Mobiles Projet Unités Mobiles 

« Renforcement des capacités de l’ANAPEC »« Renforcement des capacités de l’ANAPEC »

Financement par l’Agence Espagnole de Coopération Internationale et de 
Développement (AECID) : 

2 unités mobiles d’un montant de 650. 000 euros.

� Cadre du Projet :  Lutter contre la pauvreté et le chômage conformément à 
l’Initiative Nationale de Développement Humain (INDH). 

� Objectif principal : Assurer un service minimal de proximité en faveur des 
zones enclavées et  mener une politique active de promotion de l’emploi qui 
garantit une équité et égalité des chances. garantit une équité et égalité des chances. 
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Séminaires internationauxSéminaires internationaux

AECID / ANAPECAECID / ANAPEC

� Ouarzazate  « Approches et programmes réussis pour l’insertion 
des jeunes dans la vie active » (mai 2007)

� Tanger  « La coopération entre les SPE pour la gestion de la 
migration aux fins du travail » (juin 2008)migration aux fins du travail » (juin 2008)
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Développement de la coopérationDéveloppement de la coopération
2009 2009 -- 201220122009 2009 -- 20122012

� Une nouveau Contrat Progrès avec l’Etat

�� Un plan de développement 2009 - 2012

Insertion de Insertion de 210 000 210 000 chercheurs d’emploi à l’horizon chercheurs d’emploi à l’horizon 20122012
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Axes de développementAxes de développement

Axe Axe 1 1 :: Améliorer l’employabilité des chercheurs d’emploi pour 
faciliter leur insertion dans la vie activefaciliter leur insertion dans la vie active

Axe Axe 2 2 :: Professionnaliser l’accompagnement des employeurs
et des investisseurset des investisseurs

Axe Axe 3 3 :: Renforcer le dispositif de création d’entreprises

Axe Axe 4 4 :: Développer l’ouverture sur l’environnementAxe Axe 4 4 :: Développer l’ouverture sur l’environnement
et accompagner les dynamiques régionales et sectorielles
et les chantiers nationaux

Axe Axe 5 5 :: Modernisation du management et mobilisation du capital 
humain.
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Développement de la coopérationDéveloppement de la coopération
AECID / ANAPECAECID / ANAPECAECID / ANAPECAECID / ANAPEC

2009 2009 -- 20122012

Dans le cadre de l’INDH Dans le cadre de l’INDH 

Propositions : Propositions : 

Le répertoire des emplois et des métiers du social

� L©appui à l©extension du réseau ANAPEC pour mieux se 
rapprocher des populations urbaines, péri-urbaines et ruralesrapprocher des populations urbaines, péri-urbaines et rurales

� Mise en place d’une offre de services dédiée aux AGR, et 
permettant de former des personnes sans niveau scolaire.permettant de former des personnes sans niveau scolaire.

� Un projet en faveur des saisonnières et du développement de 
leur localité
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MERCIMERCI

13Coopération espagnole et INDH


