PLAN D’ACTION

FORMATION ET RENFORCEMENT DES CAPACITES

2007
Themes de formation Cible Effectif Dates Lieux H/J/forma.
Philosophie, principes et valeurs de 'INDH,
approches genre et jeune, appel a projets et AGR
- Premier groupe 300 pers 10 Avril 07 Guelmim 300
- Deuxiéme groupe Représentants des 300 pers Marrakech 300
- Troisieme groupe membres CRDH, CPDH et | 300 pers Fes 300
- Quatriéeme groupe CLDH et les chefs de DAS | 300 pers Chefchaouen 300
Approche participative et partenariat et
sensibilisation environnementale (en matiere
d’hygiéne, eau potable, eaux usées et déchets) : Représentants des
- Premier groupe membres CRDH, CPDH et | 300 pers 21 Mai 07 Taroudant 300
- Deuxieme groupe CLDH et les chefs de DAS | 300 pers Béni Mellal 300
- Troisieme groupe 300 pers Mekneés 300
Cycle de - Quatrieme groupe 300 pers Tétouan 300
conférences| Lutte contre la précarité, la pauvreté et I'exclusion
autour de sociale et l'initiation a I'aspect de suivi évaluation :
FINDH - Premier groupe Représentants des 300 pers 22 Oct. 07 Agadir 300
- Deuxieme groupe membres CRDH, CPDH et | 300 pers Casablanca 300
- Troisieme groupe CLDH et les chefs de DAS | 300 pers Oujda 300
- Quatriéme groupe 300 pers Tanger 300
Renforcement des capacités des acteurs locaux et
bonnes pratiques environnementales | Représentants des
communautaires : membres CRDH, CPDH et
- Premier groupe CLDH et les chefs de DAS | 300 pers 17Dec. 07 Ladyoune 300
- Deuxieme groupe 300 pers Safi 300
- troisieme groupe 300 pers Kénitra 300
- Quatrieme groupe 300 pers Al Hoceima 300
Séminaire o o ] Messieurs les Walis et .
2 séminaires capitalisation et échanges Gouverneurs 40 pers 2 jours 160

capitalisation

d’expériences




Theémes de formation Cible Effectif Dates Lieux H/J/forma.
Sessions de formation en matiére de suivi
évaluation
- Plan d’exécution du suivi évaluation des Evaluateurs provinciaux 100 pers 5 jours 500
projets
- Ouitils et instruments juridiques de Suiv-éva 100 pers 23au 27Avril 500
- Projet de Manuel simplifié pour le Suiv-éva 100 pers 11au 15 Juin 500
Finalisation des projets de manuels 100 pers 9au 13 Juillet 500
Chargés de la
Comptabilité et gestion des marchés. comptabilité au niveau 180 pers 2 jours Au niveau 360
Ateliers de des finances : 80 pers et central
formations provinces : 100 pers
Philosophie de 'INDH, diagnostic et approche Equipes d’animation : 667 16 Régions aux
participative et I'utilisation des manuels de 2668 pers 10-11 Mai 07 | chefs lieu des 5.336
procédures. Wilayas
-Manuel fiduciaire Chefs de divisions des
finances : 80pers, DBM :
80pers et cadres de 240 pers 7-8 Juin 07 4 régions 480
-Manuel AGR DAS - Associations 200 pers 9 Juin 07 200
- Appui méthodologique a la mise en ceuvre de Chefs DAS et leurs 200 pers 600
plans régionaux et provinciaux de formation adjoints et certains 14 et 16 Juin
- Capitalisation et partage des expériences. cadres provinciaux 200 pers 25 et 26 Oct. 400
-Organisation de groupes
Préparation du plan national de Renforcement de travail par région
Plans de Capacité -identification des points Novembre 07
formations focaux au niveau DAS
centrales et -Formation en plan de 100 pers 2 jours 5 régions 1000
locales renforcement capacité
-accompagnement des
plans de formations
-consolidation des plans
locaux et préparation du
plan national de
renforcement capacité
FORUMS Rencontres nationales Comités INDH, Services
déconcentrés, Elus et 500 pers 2 jours 5 régions 4664
Tissu Associatif
TOTAL GENERAL | 20.000

20.000 hommes/jours/formations x 700 Dhs = 14.000.000 Dhs




